Kwiecien 2021

Cztowiek w pracy - organizacja z ludzka twarza

Zalozenia:

W zyciu spoteczno-gospodarczym praca odgrywa role fundamentalna. Determinuje relacje we
wszystkich obszarach zycia i daleko wykracza poza kwestie materialne. Srodowisko pracy jest miej-
scem treningu spotecznego, budowania relacji, samooceny i poczucia godnosci. Dzieki niemu
mozemy rozwijac sie, uczymy sie radzenia sobie w trudnych sytuacjach, czesto réowniez poprzez
nawigzywane relacje angazujemy sie w zycie spoteczne i kulturalne. Tak to powinno wygladac
w modelu idealnym. Niestety w wielu organizacjach, firmach i instytucjach relacje przetozony-pra-
cownik przypominajg bardziej stosunki feudalne niz partnerska wspdtprace. Ma to zdecydowanie
negatywny wptyw na zycie publiczne, budowanie kultury demokracji i podmiotowosci obywateli.

W dobie pandemii, widzimy potrzebe wskazywania na jakosciowa, spoteczng i godnosciowa stro-
ne pracy. Dlatego tez, kolejnym dziataniem w ramach inicjatywy Cztowiek w pracy, realizowanej
przez Komitet Dialogu Spotecznego KIG, jest cykl wyktadéw na temat organizacji dobra wspol-
nego i zarzadzania w nurcie humanistycznym. Jest to inicjatywa edukacyjna z akcentami mie-
dzysrodowiskowego dialogu i think tankowego poszukiwania odpowiedzi na nurtujace nas pyta-
nie: jak dostrzec cztowieka w organizacji?

Do kogo skierowana jest inicjatywa?

Do udziatu w zajeciach zachecamy osoby, ktére poszukuja ludzkiej strony organizacji. Liderki
i liderow, ktorzy w swojej codziennej pracy wyznaja wartosci humanistyczne i ktérym zale-
zy na budowaniu relacji z drugim cztowiekiem. Inicjatywa skierowana jest do osdb, ktoérym
szczegolnie zalezy na promowaniu idei organizacji dobra wspolnego, a tym samym umac-
nianiu wiezi spotecznych.

Uczestniczki i uczestnicy kursu powinni kierowac sie w swoich dziataniach systemem etycz-
nych zasad i angazowac siebie i innych w tworzenie atmosfery wspotpracy i moralnej wiezi
Z miejscem pracy czy dang spotecznoscia.

Szukamy takze organizatorek i organizatoréw, ktdrzy sg Swiadomi nurtu zarzadzania humani-
stycznego, ale chca pogtebi¢ wiedze na temat tworzenia miejsc pracy w poszanowaniu warto-
Sci humanistycznych, aktywizowania do demokracji, wspdtdecydowania i wspotdziatania.

Uczestniczkami i uczestnikami kursu moga zostac osoby, ktére na co dzien pracuja w orga-
nizacjach, przedsiebiorstwach, instytucjach publicznych, samorzadach, reprezentujg zwigzki
zawodowe lub kierujg wtasnymi przedsiebiorstwami. Najwazniejsze zeby w swojej pracy do-
strzegali wymiar ludzki i starali sie tworzy¢ spotecznosci zyczliwych sobie ludzi.



Program zajec¢ i prowadzenie:

Zajecia w ramach inicjatywy Cztowiek w pracy to 4 spotkania online, w trakcie ktérych dowiemy
sie co to jest organizacja dobra wspolnego, ktorej celem jest realizacja wartosci humanistycznych.
Zapoznamy sie rowniez ze sposobami na dezalienacje pracy, poszukamy gdzie sg granice autory-
taryzmu oraz dowiemy sie jak partycypacja pracownicza wptywa na budowanie zdrowych relacji
na linii pracownik — pracodawca.

W trakcie spotkan nie zabraknie miejsca na dyskusje i probe zmierzenia sie z kluczowymi pyta-
niami: czy i jak organizowac sie przeciwko toksycznym miegjscom pracy? gdzie sa przestrzenie dla
roznych stylodw zarzadzania: autorytarnego, liberalnego i demokratycznego?

Naszymi prowadzacymi beda:

o prof. Monika Kostera — profesor tytularny w dyscyplinie nauk zarzadzania w dziedzinie nauk
ekonomicznych (2004) oraz nauk humanistycznych (2017). Pracuje jako profesor zwyczajny
w Instytucie Kultury Uniwersytetu Jagiell onskiego, a takze jako profesor na Wydziale Nauk
Spotecznych Uniwersytetu Sodertorn w Szwecji. Byta tez profesorem zwyczajnym na Uniwer-
sytecie w Durham w Wielkiej Brytanii. Opublikowata ponad 40 ksigzek i znaczaca ilos¢ artyku-
tow naukowych poswieconych tematyce organizacji i zarzadzania.

0 Jarostaw Niemiec — dziatacz spoteczny i zwiazkowy, przewodniczacy Zarzadu Zaktadowego
Zwigzku Zawodowego ,Przerobka”, elektromonter w Zaktadzie Przerobki Mechanicznej LW
Bogdanka.

PROGRAM
prowadzenie tytut wyktadu i gtéwne zagadnienia
1 24 maja prof. Monika Kostera | Wstep: Praca, alienacja, zarzadza-
godz. 16-18.00 Jarostaw Niemiec nie - dwugtos o sprawach waznych
i powszechnych.
2 31 maja prof. Monika Kostera | Organizacje alternatywne, czyli pra-
godz. 16-18.00 ca i zarzadzanie dla dobra wspdlnego.

O koniecznosci i pozytkach z zarzadzania
humanistycznego.

3 7 czerwca Jarostaw Niemiec Technologia i podziat pracy droga do
godz. 16-18.00 kontroli pracownika nad swojg praca czy
dziki ped ku dalszej alienacji? Szanse
i zagrozenia.

4 14 czerwca prof. Monika Kostera | Podsumowanie: Od nowicjusza do mis-
godz. 16-18.00 Jarostaw Niemiec trza; przeptyw. Konwersatorium na temat
sensu pracy i wartosci humanistycznych.




Kwestie organizacyjne:

Zgtoszenia do udziatu w wyktadach mozna wysyta¢ do 30 kwietnia 2021 poprzez formularz
rejestracyjny umieszczony na stronie www.dialogkig.pl. Liczba miejsc jest ograniczona, decyduje
kolejnosc zgtoszen.

Zajecia prowadzone beda na platformie Zoom. Zalecamy, aby kazdy uczestnik miat dostep do
mikrofonu i wigczong kamere. Zasady komunikowania sie w trakcie zaje¢ zostang ustalone

i potwierdzone z uczestnikami na pierwszym spotkaniu.

Warunkiem otrzymania certyfikatu ukonczenia kursu jest obecnos¢ na wszystkich 4 zajeciach
online.

W razie pytan zachecamy do kontaktu: e-mail: dialogkig@kig.pl, tel. +48 797 160 675.

Zapraszamy w imieniu prowadzacych oraz inicjatorek i inicjatoréow przedsiewziecia!

Prof. Monika Kostera, Jarostaw Niemiec, Bartosz Bartosik (Laboratorium Wiezi), Remigiusz Okraska
(Nowy Obywatel), Michat Lewandowski (Konfederacja Pracy), Ignacy Dudkiewicz (Magazyn

Kontakt), Anna Tarnawska (KDS KIG), Magdalena Bigaj (KDS KIG) i Konrad Ciesiotkiewicz (KDS KIG).
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