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Komunikat prasowy

Akcjonariat pracowniczy, czyli gospodarka innowacyjna i odpowiedzialna
spotecznie — jest projekt spoteczny nowej ustawy

Udziat pracownikéw w kapitale przedsiebiorstw jest najwiekszy w USA i Wielkiej Brytanii.
Przedstawiony dzis spoteczny projekt ustawy o akcjonariacie pracowniczym, przygotowany
przez Fundacje Forum Rozwoju Akcjonariatu Pracowniczego i Kapitatu Krajowego,
adaptuje wzory ptyngce z najbardziej doswiadczonych pod tym wzgledem krajow
i dostosowuje je do polskich realiow. Wprowadzenie na szersza skale wiasnosci
pracowniczej w polskiej gospodarce to szansa na rozwdj potencjatu ekonomicznego
pracownikow i przedsiebiorstw w wyniku zwiekszonej motywacji do wydajniejszej pracy
zatrudnionych wspétwiascicieli a w rezultacie, rozszerzenia Zrédet pozyskiwania kapitatu
na cele rozwojowe firm.

- Wszystkie zaawansowane gospodarczo kraje wolnorynkowe oraz wiele aspirujgcych do
tego grona posiada w swoim systemie prawnym ustawy regulujgce tworzenie
i funkcjonowanie akcjonariatu pracowniczego. Polska powinna znalezé sie w kregu panistw
stosujgcych innowacyjne rozwigzania ustrojowe i réwniez stworzy¢é ustawodawstwo
ksztattujgce rozwdj wiasnosci pracowniczej kapitatu i partycypacyjnego modelu tadu
korporacyjnego przedsiebiorstw. Jesli chcemy budowaé innowacyjng gospodarke, to musimy
ja oprze¢ na innowacyjnym ustroju gospodarczym” - moéwi Krzysztof Ludwiniak, prezes
Fundacji Forum Rozwoju Akcjonariatu Pracowniczego i Kapitatu Krajowego, ktoéry dzi$
przedstawit zatozenia spotecznego projektu ustawy o programach akcjonariatu
pracowniczego podczas warsztatu , Akcjonariat pracowniczy. Czy polskie przedsiebiorstwa
sq gotowe?” zorganizowanego przez Komitet Dialogu Spotecznego Krajowe] Izby
Gospodarcze;j.

Projekt zawiera propozycje rozwigzan prawnych, jak rowniez rekomendacje w odniesieniu
do kwestii edukac;ji i komunikacji. Jego autorzy postulujg zsynchronizowanie ustawodawstwa
dotyczacego akcjonariatu pracowniczego z przepisami umozliwiajgcymi tworzenie wtasnosci
pracowniczej, zawartymi w art. 345, par. 2 i 362, par. 1 Kodeksu spdétek handlowych.
Proponujg takze utworzenie Agencji Rozwoju Akcjonariatu Pracowniczego, Funduszu
Emerytalnego Wfasnosci Pracowniczej, czy tez odtworzenie Banku Wtasnosci Pracowniczej.
Jednoczesnie projekt ustawy przewiduje zainteresowanie akcjonariatem zwigzkow



zawodowych i organizacji pracodawcow, uswiadamiajgc im korzysci ptyngce z partnerskich
stosunkdéw pracy takie w sensie wspoétwtasnosci przedsiebiorstw przez pracowniczych
interesariuszy.

W Polsce po roku 1989 powstaty rozwigzania, umozliwiajgce wprowadzenie witasnosci
pracowniczej. W ramach leasingu pracowniczego sprywatyzowano okofto 2000 spoétek.
Jednak w tej formie wiasnosci do dnia dzisiejszego przetrwato nie wiecej niz 20% z nich.
Zarowno w latach 90-tych, jak i dzisiaj brakowato odpowiednich regulacji prawnych
wykraczajgcych poza kontekst przepiséw prywatyzacyjnych, jakie istniejg w innych krajach
o systemie wolnorynkowym. Brakowato tez $wiadomosci, co do korzysci wynikajgcych
z akcjonariatu pracowniczego zaréwno dla pracownikéw, przedsiebiorcéw, jaki i dla
panstwa.

- W latach 90-tych zabrakto edukacji ekonomicznej i wyobrazni ustrojowej decydentéw. Poza
tym sytuacja materialna spoteczenstwa byta na tyle zta, ze trudno dziwié sie ludziom, ktdrzy
liczyli na szybki zysk i z mysla o nim sprzedawali swoje udziaty w firmach. Tymczasem
akcjonariat pracowniczy to system oszczedzania dtugoterminowego. Im dtuzej trwa, tym
wyzszy zysk przynosi — méwi Maciej Witucki, przewodniczacy Komitetu Dialogu Spotecznego
KIG.

- Przyjeta przez Rade Ministrow Strategia na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju wskazuje
na rozwoj akcjonariatu pracowniczego oraz zwiekszenie korzysci pracodawcow z wtaczania
pracownikdw do grona wtascicielskiego, jako jedno z kluczowych dziatan przewidzianych
do 2020 r. stuzgce budowie dtugoterminowego kapitatu Polakéw. Ministerstwo Rozwoju
planuje w zwigzku z tym podjecie dziatan legislacyjnych oraz poza legislacyjnych
ukierunkowanych na stymulacje rozwoju akcjonariatu pracowniczego — moéwi Armen
Artwich, zastepca dyrektora Departamentu Doskonalenia Regulacji Gospodarczych
Ministerstwa Rozwoju.

Pomyst, zeby pracownicy posiadali udziaty w przedsiebiorstwach, w ktdrych pracujg, nie jest
nowy. W krajach anglosaskich, a takze we Francji i w niektérych innych krajach europejskich,
rozwija sie szczegdlnie intensywnie od lat 70-tych XX wieku. Do tej pory przynidst
juz wymierne korzysci. W roku 2014 kapitat pracowniczy zgromadzony w ten sposéb w USA
osiggnat wartos¢ okoto 1,3 tryliona dolarow, natomiast w krajach Unii Europejskiej wynosi
obecnie ponad 370 mld euro.

Zapraszamy do obejrzenia wideo relacji z warsztatu Komitetu Dialogu Spotecznego KIG.
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