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Ustawowe czy kontraktowe prawo pracy

- stosunek pracy w kodeksie pracy (art. 22 k.p.)

- monistyczna koncepcja stosunku pracy (art. 56 k.c. w zw. z art. 300 k.p.)

- pluralistyczna koncepcja stosunku pracy (stosunki elementarne).

- stabosci koncepcji kontraktowych w kontekscie regulacji karnych i art. 443 k.c.
- umowa o prace a stosunek pracy (art. 29 k.p.)

- umowa o prace a art. 300 k.p.
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Prawo pracy - prywatne czy publiczne
— czyli pytanie o charakter swiadczen pracodawcy

Wynagrodzenie minimalne (godziwe)

Wynagrodzenie chorobowe i urlopowe;

Odprawy (np. posSmiertna)

Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (rodzina pracownika)
Obowigzkowe zatrudnianie kobiety w cigzy (177 par. 3 k.p.)
Zakazy wypowiedzenia umow (np. zakaz zwolnienia zony zotnierza
odbywajacego stuzbe zasadniczg)

Obowigzek zwolnienia w celu oddania krwi, GOPR, SAR.
Obowigzki w zakresie BHP

Obowigzki w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
Zwolnienia okolicznosciowe, na poszukiwanie pracy, zwigzkowe
czynnosci dorazne
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Obowiazki i ograniczenia pracownika i ich beneficjenci

- BHP
- Zawieszenie uprawnien wynikajgcych z zaktadowych zrodet prawa
- Ustawowy obowigzek lojalnosci wobec ,,zaktadu pracy”

- Decyzje pracodawcy i zwigzkdw a sytuacja pracownika (art. 7 ust. 1
ustawy o zwigzkach zawodowych.
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Aksjologia prawa pracy

- Ochrona przed wykluczeniem socjalnym (wtasnym oraz innych
pracownikéw)

- Ochrona rodziny

- Ochrona interesu publicznego (zdrowia, BHP)

- Ochrona rozwoju osobistego cztowieka (wolnos¢ od pracy)

,,,,,,,,,,, Poland A.SobczykiWspétpracownicy. Kancelaria Radcy Prawnego | Krakéw - Warszawa - Wroctaw

i L&E GLOBAL 31-525 Krakéw, ul. Bohdana Zaleskiego 8/3b | tel: (12) 410 54 10 | fax (12) 411 53 98
o onen NIP:949 - 098 - 73 - 07 | Konto nr: 82 1020 2892 0000 5102 0020 6995

e-mail: krakow@sobczyk.com.pl | warszawa@sobczyk.com.pl | wroclaw@sobczyk.com.pl | www.sobczyk.com.pl



SOBCZYK

& wspotpracownicy

Socjalne prawa cztowieka i kto jest zobowigzany aby je realizowacd

- socjalne prawa cztowieka a obowigzki Panstwa;

- Solidaryzm - filozofia polityczna wspodlnoty;

- publicznoprawne obcigzenia oraz prywatnoprawna umowa (?);
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W poszukiwaniu ochrony przed wykluczeniem
spotecznym w Konstytucji

- Godnosc¢ osobowa a osobowosciowa;
- Godnosc¢ a wolnosc ;
- Wolnosc¢ formalna a wolnosé realna.
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Prawa cztowieka (osoby pracujacej) oraz realizacja innych
obowigzkdw publicznych a umowa cywilna.
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Problem spdjnosci prawa
- kandydat a pracodawca — zakaz dyskryminacji;

- byty pracownik a byty pracodawca — roszczenia o zatrudnienie
(53 par. 5 k.p., 67 k.p., art. 9 ustawy o zwolnieniach
grupowych);

- bezzasadnosé wypowiedzenia a niesprawiedliwosc¢
niezatrudnienia
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Regulacje prawne dotyczgce wolnosci pracy

art. 65 Konstytucji RP

1. Kazdemu zapewnia sie wolnos¢ wyboru i wykonywania zawodu oraz wyboru
miejsca pracy. Wyjatki okresla ustawa.
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Regulacje prawne dotyczgce wolnosci pracy

art. 10 Kodeksu pracy

§ 1. Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu, z wyjgtkiem
przypadkdéw okreslonych w ustawie, nie mozna zabroni¢ wykonywania zawodu.

§ 2. Panstwo okresla minimalng wysokos¢ wynagrodzenia za prace.

§ 3. Panstwo prowadzi polityke zmierzajagcg do petnego produktywnego
zatrudnienia.
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Czyja jest praca?

- wolno$é a przestrzen do jej realizaciji;

- praca a Swiadczenia publiczne;

- praca a ubezpieczenia spoteczne (daniny pracodawcy);
- praca a wsparcie publiczne;

- praca a nieodptatna edukacja;

- prawo a podziat rynku pracy.

: Poland A.SobczykiWspétpracownicy. Kancelaria Radcy Prawnego | Krakéw - Warszawa - Wroctaw

i L&E GLOBAL 31-525 Krakéw, ul. Bohdana Zaleskiego 8/3b | tel: (12) 410 54 10 | fax (12) 411 53 98
o onen NIP:949 - 098 - 73 - 07 | Konto nr: 82 1020 2892 0000 5102 0020 6995

e-mail: krakow@sobczyk.com.pl | warszawa@sobczyk.com.pl | wroclaw@sobczyk.com.pl | www.sobczyk.com.pl

...........



SOBCZYK

& wspotpracownicy

Praca jako dobro wspdlne

Dostepnos¢ do konstytucyjnych praw socjalnych podmiotu A nie
moze zaleze¢ od prywatnej decyzji podmiotu B.

Praca a koncepcja state action?
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Praca nie jest towarem

— Konstytucja MOP

Spoteczna nauka kosciota (JP I, Gdansk 12 czerwca
1987 r)

Za prace ludzkq trzeba zapfacic i rownoczesnie: na prace czfowieka
nie sposob odpowiedzie¢ samq zapfatq. Przeciez — jako osoba — jest
on nie tylko ,wykonawcq”, lecz jest wspottwdrcg dziefa, ktore
powstaje na warsztacie pracy. Ma zatem prawo do stanowienia
rowniez o _tym warsztacie. Ma prawo do pracowniczej
samorzgdnosci, — czego wyrazem sq miedzy innymi zwiqzKi
zawodowe: ,niezalezne i samorzgdne (...)”
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Wolnos¢ a prawo (M. Piechowiak)

Wolnosci nie stuzg ochronie po prostu swobody dziatania, ale
pewnych dobr dla osoby (przy czym dobrem tym moze byc takze i
samo dziatanie).

WolnosSci proste oraz pochodne sytuacje prawne (wolnosc¢
relacyjna)

Wolnos¢ a prawo w ujeciu L. Wisniewskiego — przyznanie czy
odczytanie (in dubio pro libertate)

Relacja miedzy art. 65 ust. 1 Konstytucji a art. 10 KP

........ Poland A.Sobczyki Wspétpracownicy. Kancelaria Radcy Prawnego | Krakéw - Warszawa - Wroctaw

L&E GLOBAL 31-525 Krakow, ul. Bohdana Zaleskiego 8/3b | tel: (12) 410 54 10 | fax (12) 411 5398

NIP:949 - 098 - 73 - 07 | Konto nr: 82 1020 2892 0000 5102 0020 6995
e-mail: krakow@sobczyk.com.pl | warszawa@sobczyk.com.pl | wroclaw@sobczyk.com.pl | www.sobczyk.com.pl



SOBCZYK

& wspotpracownicy

Wolnos¢ pracy jako dobro osobiste

Wolnos¢ pracy jest emanacjg wolnosci, a --zarazem gwarantem wolnosci;

otwarty katalog art. 23 k.c.

S. Grzybowski (lata 50te) , A. Szpunar (takze po transformacji)

Kazda wolnosc¢ lub prawo konstytucyjne jest zarazem chronionym prawem
dobrem osobistym. Kazde ograniczenie tej wolnosci bez podstawy prawnej
jest czynem niedozwolonym (deliktem prawa cywilnego lub publicznego);
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Wtadza a podmiot prywatny

Doktryna prawa administracyjnego

J. Boc (red) Prawo administracyjne , Wroctaw 2007 s. 179;

S. Biernat, Prywatyzacja zadani publicznych. Problematyka prawna,
Warszawa 1994 s. 92, 103-104.

Z. Duniewska, B. Jaworska-Debska, R. Michalska-Badziak, E. Olejniczak-
Szatowska, M. Stahl (red), Prawo administracyjne. Pojecia, instytucje,
zasady w teorii i orzecznictwie, Warszawa 2004, s. 277.

E. Ura, E. Ura, Prawo administracyjne, Warszawa 2009, s. 220.
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Art. 61 Konstytucji RP.

Obywatel ma prawo do uzyskiwania informacji o dziatalnosci organdéw
wiadzy publicznej oraz oséb petnigcych funkcje publiczne. Prawo to
obejmuje rowniez uzyskiwanie informacji o dziatalnosci organdw
samorzgdu gospodarczego i zawodowego, a_ takze innych oséb oraz
jednostek organizacyjnych w_zakresie, w_jakim wykonujg one zadania
wiadzy publicznej i gospodarujg mieniem komunalnym lub majatkiem
Skarbu Panstwa.
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Art. 115 § 13 KK
(definicja funkcjonariusza)

M. in. osoba nie bedgca pracownikiem administracji rzgdowej ani innego
organu panstwowego lub samorzadu terytorialnego, jesli jest uprawniona
do wydawania decyzji administracyjnych.
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Art. 417 k.c.

za szkode wyrzqdzonq przez niezgodne z prawem dziatanie lub zaniechanie
przy _wykonywaniu wtadzy publicznej ponosi odpowiedzialnos¢ Skarb
Paristwa lub jednostka samorzqdu terytorialnego lub inna osoba prawna
wykonujgca te wiadze z mocy prawa
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Wiadza pracodawcy a zatrudnianie pracownikow

- wolnos¢ pracy przystuguje tylko kandydatowi do pracy oraz
pracownikowi, a nie pracodawcy;

- wolnosc¢ pracy jest cztowiekowi przynalezna na mocy Konstytucji
dlatego, ze jest cztowiekiem- wolnosci nie przyznaje sie umowg —
wolnos¢ nie jest towarem, i tylko uprawniony moze sie
samoograniczyc ;

- wolnosc¢ pracy a wolnos¢ umoéw - praca nie jest towarem;
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Normy kompetencyjne

- art. 10 § 1 zd. 2 k.p., - nikomu nie wolno zakazywa¢ dopuszczania innych
do zawodéw;

- art. 183 k.p. - rowne traktowanie kandydatow przez pracodawce;

- art. 123 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ,, kto
ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualng odmowi _zatrudnienia _kandydata na wolnym miejscu
zatrudnienia lub miejscu przygotowania zawodowego, podlega karze
grzywny nie nizszej niz 3.000 zt;

- 11! k.p. w zwigzku z art. 23 k.c. - nakaz szanowania ddbr osobistych
pracownikow.
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Wolnos¢ dziatalnosci gospodarczej a wolnos¢ pracy
- natura wolnosci pracy oraz wolnosci dziatalnosci gospodarczej;
- granica wolnosci pracy — wolnosc i prawa innych ;

- ochrona innych praw i wolnosci a wolnosc gospodarcza.
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Umowa o prace jako umowa administracyjna

przedmiotem umowy o prace jest rozstrzygniecie o wolnosci
pracy;

- stosunek pracy jest zobowigzaniowy nie dlatego, ze powstaje na
skutek aktu prywatnego, ale dlatego, ze tak stanowi ustawa;

- mianowanie, powotfanie, wybor —jako klasyczne administracyjne
podstawy do nawigzania zobowigzaniowego stosunku pracy;

- rozwigzanie umowy o prace jako prace jako decyzja (akt) w
przedmiocie wolnosci pracy;

R Poland A.Sobczyki Wspétpracownicy. Kancelaria Radcy Prawnego | Krakéw - Warszawa - Wroctaw

L&E GLOBAL 31-525 Krakow, ul. Bohdana Zaleskiego 8/3b | tel: (12) 410 54 10 | fax (12) 411 5398

NIP:949 - 098 - 73 - 07 | Konto nr: 82 1020 2892 0000 5102 0020 6995
e-mail: krakow@sobczyk.com.pl | warszawa@sobczyk.com.pl | wroclaw@sobczyk.com.pl | www.sobczyk.com.pl



SOBCZYK

& wspotpracownicy

Uznanie administracyjne a decyzje pracodawcy
- uznanie a dowolnos¢;
- aksjologia systemu prawa;

- umowy terminowe i zatrudnianie kandydatow.
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Uprawnienia administracyjnoprawne zwigzkow
zawodowych

- akty administracyjne zwigzkdéw — zgody i opinie;
- obowigzek dziatania zgodne z aksjologig prawa;

- kontrola sgdowa i odpowiedzialnos¢.
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Wspdlnota zaktadu pracy

- podstawy filozoficzne — wspdlnotowos¢
komunistyczna a wspolnotowosc
komunitarystyczna (solidarnosciowa);

- wspolnotowos¢ jako wspodtzaleznosc prawna;

- Poziomy wspdlnotowosci (panistwo, gmina, zaktad
pracy, rodzina, inne wspolnoty rozpoznane przez
prawo)
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Wspolnotowos¢é wywodzona przez indukcje

wspotzarzadzanie zaktadem pracy a jego ,wtasnosc”
- Obwigzek dbatosci o dobro zaktadu pracy;

- zawieszenie umow/zrodet prawa pracy;

- dziatalnosc¢ socjalna;

- uprawnienia rodzin pracownikow.
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SOBCZYK
& wspétpracownicy
Zakres podmiotowy wspolnoty zaktadowe;j
- pracownicy;
- byli pracownicy;
- rodziny pracownikow i bytych pracownikéw;
- pracodawca konstytucyjny i jego rodzina;

- zleceniobiorcy (czesSciowo)
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Zaktad pracy a przedsiebiorstwo

Zaktad pracy a przedsiebiorstwo (urzad);
Cele zaktadu pracy
a. transfery spoteczne;
b. ustugi spoteczne;
c. akty wiadzy
- Pracodawca a przedsiebiorca
- mienie zaktadu pracy a wtasnosc przedsiebiorcy;
- przestrzen zaktadu pracy jako przestrzen publiczna;
- Wspotzarzgdzanie zaktadem pracy czy przedsiebiorstwem?
- Dialog spoteczny jako dialog ,wtadzy ze spotecznosciag” w sprawach
indywidulanych i zbiorowych
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Postaci wolnosci pracy

- normy zezwalajace (deklarujace) na korzystanie z wolnosci;

- normy zakazujgce pozbawiania pracownika pracy;

- normy nakazujgce zatrudnienie pracownika;

- normy nakazujgce uwzgledni¢ wnioski pracownika w
przedmiocie zatrudnienia;

- normy nakazujgce zaoferowanie pracownikowi prace wczesniej
nieumowiong;

- normy nakazujgce ochrone wolnosci wyboru pracownika;

- normy nakazujgce umozliwienie dokonania wyboru.
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Wolnos¢ pracy a normatywne przyzwolenie do
korzystania z wolnosci

- wolnosc¢ pracy jako dobro osobiste;
- dyskryminacja jako naruszenie wolnosci;

- skutki prawne naruszenia przyzwalajgcej normy wolnosciowe;j
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Zakazy naruszania wolnosci pracy

- ochrona przed wypowiedzeniem jako ochrona wolnosci pracy;

- odpowiedzialnos¢ kontraktowa czy deliktowa;

- judykatura SN i TK a problem roszczen uzupetniajgcych;

- delikt wadliwego aktu wtadzy publicznej;

- wadliwe wypowiedzenie jako delikt naruszenia dobra osobistego
(roszczenie o restytucje jako roszczenie o przywrocenie stanu
prawnego)

- naruszenie wolnosci pracy a umowy terminowe;

- transfer pracownikow a wolnosc pracy
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Nakazy zatrudnienia i obowigzek zaoferowania pracy -
prawo do pracy sensu stricto.

roszczenie o zatrudnienie;
- przymusowe zatrudnienie kobiety w cigzy;
- nakaz zapewnienia pracy w wymiarze wczesniej nieumowionym;

- nakaz zaoferowania pracy nieumowionej a powrot z urlopow
rodzicielskich;

- nakaz zaoferowania pracy nieumowionej a redukcja zatrudnienia
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Nakazy przeciwdziatania zagrozeniom dla wolnosci
pracy

- przeciwdziatanie mobbingowi;

- przeciwdziatanie dyskryminaciji.
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Nakaz utatwienia wyborow dotyczacych zatrudnienia

wolnos¢ wyboru a wiedza;

- przedmiot informowania a jego aksjologia;

- charakter prawny obowigzkdow informacyjnych;
- problem obowigzku informowania na wniosek;
- zaktadowe przepisy ptacowe;

- obowigzek informowania jako akt dbatosci o dobra osobiste.
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Prawo pracy jest prawem ustrojowym.

- Reguluje spoteczny ustroj pracy.

- Dotyczy relacji jak wystepuje pomiedzy cztowiekiem a
spoteczenstwem (wspdlnotg polityczna).

- Pracodawca jest w znacznej czesci  jedynie
reprezentantem wspolnoty.
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