DIALOG

W PRAKTYCE

Konstruktywny ,Dialog w praktyce”

Dialog jest jedng z najwazniejszych spotecznych kompetencji, cho¢ nadal jest on niedoceniany
jako sposéb budowania przyjaznych relacji czy rozwigzywania konfliktéw. Dlatego wtasnie Komi-
tet Dialogu Spotecznego KIG zaprasza na trening ,Dialog w praktyce”, ktory skierowany jest do
0s6b aktywnych w zyciu spotecznym, gospodarczym i politycznym.

Komunikacja bez przemocy

Dialog moze przybiera¢ réznorodne formy oraz stuzy¢ ré6znorodnym celom. Promowana
przez nas forma dialogu opiera sie na zatozeniach modelu Nonviolent Communication
(NVC), inaczej méwiac na tzw.,.komunikacji bez przemocy”. Twérca tego podejscia dr Marshall
Rosenberg twierdzit, ze jezyk, ktérego uzywamy moze nies¢ pokdj na swiecie badz szerzy¢
przemoc. Stad tez koncepcje Nonviolent Communication implikowat wszedzie tam, gdzie
ludzie prowadza ze sobg dialog: szkoty, duze przedsiebiorstwa, skonfliktowane spotecznosci,
organizacje. Jednym z fundamentéw NVC jest przekonanie, iz niezaleznie od intensywnosci
i tematu konfliktu, mozliwe jest wypracowanie takiego rozwigzania, ktére jest satysfakcjonu-
jace dla obu stron. Wychodzimy z zatozenia, ze dialog moze mie¢ charakter konstruktyw-
ny, czyli prowadzacy do wzajemnego zrozumienia i wspdtpracy mimo réznic.

Taki dialog jest dziataniem pokojowym i aktywnym przeciwstawieniem sie wszelkim formom
przemocy w kazdym jej wymiarze — w zyciu osobistym, rodzinnym, spotecznym, relacjach
pracowniczych oraz w stosunkach miedzy pafstwami czy organizacjami miedzynarodowy-
mi. W kazdej z wymienionych sytuacji dochodzi do komunikacji miedzy ludzmi, ktéra moze
przyczyniac sie zarowno do budowania porozumienia jak i powstawania konfliktéw.

Kryzys konstruktywnego dialogu jest szczegdlnie zauwazalny wtasnie dzisiaj, w czasach silnych
polaryzacji, bipolarnych sposobéw dziatania i myslenia oraz towarzyszacych im radykalnych
ocen i postaw spotecznych. Tego rodzaju zjawiska s cechg wspotczesnej kondycji spotecznej
w Polsce, Europie i w swiecie. Niska kultura dialogu i brak umiejetnosci z nig zwigzanych
prowadzi do wielu zagrozen, ktérych konsekwencje trwaja zazwyczaj przez dtugie lata.




Jak to zmienic¢?

Mocno wierzymy, ze recepta na wiele trapigcych nas dzisiaj bolagczek — zaréwno tych o charakterze
mikro jak i tych makro - jest umiejetne prowadzenie dialogu, ktérego mozna sie uczy¢ w praktyce.
W tym celu Komitet Dialogu Spotecznego organizuje warsztaty ,Dialog w praktyce”, ktére odbeda
sie w Warszawie i obejma facznie 5 dni szkoleniowych (w godz. 9.00-16.00).

Najblizsze warsztaty odbeda sie w dniach:

8-9 kwietnia (poniedziatek i wtorek)

8-9 maja (Sroda i czwartek)

17 czerwca (poniedziatek)

Grupa szkoleniowa bedzie liczyta 18-20 oséb.

Do kogo skierowane sg warsztaty?

Przede wszystkim dla oséb aktywnych spotecznie, zawodowo czy publicznie chcacych promowac
i modelowac kulture pokojowego dialogu, tworzacych inicjatywy z wykorzystaniem umiejetnosci
pozyskanych podczas treningu,Dialog w praktyce”

Szczegoty na stronie: www.dialogkig.pl




Prowadzacy szkolenie:

Dialog, cho¢ niedoceniany, moze by¢ waznym elementem
’ , poszanowania godnosci ludzi, praw cztowieka i wolnosci oby-
watelskich. Moze by¢ réwniez drogg prowadzacg do budowa-
nia przyjaznych relacji spotecznych, rozwigzywania konfliktéw
i wzmacniania spotecznego kapitatu. | w koncu, co jest bardzo
wazne, z powodu narastajgcych napie¢ na swiecie i w Polsce,
jest jedng z najlepszych dostepnych metod rozwigzywania
konfliktdw spotecznych, ekonomicznych i politycznych.

Agnieszka Turska-Majewska — psycholog, trener komunikacji Nonvio-
lent Communication. Certyfikowany terapeuta i trener Podejécia Skon-
centrowanego na Rozwigzaniach (CTSR). Cztonek Stowarzyszenia na
Rzecz Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”. Cztonek
i Certyfikowany Trener | stopnia Polskiego Towarzystwa Psychologicz-
nego (PTP), mediator. Prowadzi szkolenia i konsultacje dla korporacji
oraz firm z zakresu Nonviolent Communication (NVC).

Tomasz Majewski — psycholog, terapeuta i trener, certyfikowany spe-
cjalista ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie (certyfikat PARPA),
cztonek Stowarzyszenia na Rzecz Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
.Niebieska Linia”. Cztonek i wspotzatozyciel Sekcji Podejscia Skoncen-
trowanego na Rozwigzaniach Polskiego Towarzystwa Psychologiczne-
go. Certyfikowany terapeuta i trener Centrum Terapii Skoncentrowanej
na Rozwiazaniach (CTSR). Cztonek Rady Merytorycznej Centrum Tera-
pii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach. Jest wspottworcy, trenerem
i koordynatorem ,Studium Pracy z Osobami Stosujacymi Przemoc” oraz
wyktadowca Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie | i Il stop-
nia oraz innych szkolen z zakresu rozwigzywania problemow spotecz-
nych. Prowadzi réwniez szkolenia i konsultacje dla korporacji oraz firm z
tematyki anty-mobbing oraz Nonviolent Communication (NVC).
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