EEEEEEE

MIGRACJE
ZAROBKOWE
POLAKOW V

Listopad 2016 .



MIGRACJE ZAROBKOWE POLAKOW

= Migracje dzis

= Preferencje Migracyjne Polakow
o Skala planowanych emigracji

Kierunki wyjazdow

Profil potencjalnego emigranta

Dtugos¢ emigracji

Powody emigracji

Branze, w ktorych chcieliby pracowa¢ ~— o Bkl

Polacy | B

Bariery emigracji . 5 B B Sl e s

O O O O O

O

= Zagrozenia dla Europy - \
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Liczba polskich emigrantow
w mln oséb

2,00

2010r. 2011r. 2012r. 2013r. 2014r. 2015r.

720 tys. 655tys. 112tys. 111 tys. 84 tys.

<l _ 1 Iv=

* Zrodto: GUS, dane z dn. 5.09.2016 -
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Liczba Polakow emigrujgcych na
pobyt staty w latach 2010-2014* Wielu Polakow, ktorzy

wyjechali za granice nie
mysli o powrocie

32103 28080

17360 ~ 19858 21200

2010 2011 2012 2013 2014

Wynagrodzenie mogace sktoni¢ do powrotu do

kraju:**
4,9 tys. zt net ) 5,5 tys. zt net
>IMC : SREDNIA
Irlandia - 34% 5 3 tvs. 2t net I I
Holandia - 34% 2 1ys.
* Zrodto: GUS, dane z dn. 20.08.2015 ** 7rédto: badanie NBP, 2015 r.
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W latach 2004 - 2015
emigranci przekazali do
Polski 39 mid euro

Wysokosé transferéw od
0sOb pracujacych

krotkookresowo w |
kwartale 2016 r:
Do Polski - 2,4mld
euro
« Z Polski - 2,6 mld
euro

* 7rodto: NBP
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MIGRACYJNE POLAKOW
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Czy rozwaza Pan/Pani emigracje za pracg w okresie
najblizszych 12 miesigcy?

= 11,9% aktywnych lub
potencjalny uczestnikow
polskiego rynku pracy
rozwaza emigracje
zarobkowa. To 8%
dorostej populacji - 2,4

Zdecydowania tak

min oséb. o
11,9% 19,5%
CIE nis
= Zdecydowanych na wyjazd iﬂl( 66%
za granice jest 5% Zdecydowanis nie
badanych. To 900 tys.
osob. E 6%
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SERV|CE®

Czy rozwaza Pan/Pani emigracje za pracg w okresie
najblizszych 12 miesiecy?

3 19,5% 56% 2,6%
OB 2005 N 73int .
|
ok 119% rin 85, ainteresowanie .
emigrac zarobkow
- /At 16,6% 53,1% 1% -migracja - 2 4
03.2015 M. B ] jest najnizsze - w
ak 19,1% nie 79, 8% historii badania tj. od
5% 23.1% a0 &% | 4% paZd21ermka 2014 r.
8.205 e )
ok 1d4,B% rie 83,7% , ,
- . = W porownaniu do
5, 4% % & 2, 4% : . )
03.2015 ESEesEESssssssm—mu  Sicrpnia 2015 r. nastapit
ik 20,7% rie 7 6,9% spadek 0 0sob
52% 7% 49,0% o rozwazajacych
09.2014 BN © I emigracje o 3 p.p.
ok 19,5% rie 7B, 6%

AN EXPERT AND A STRATEGIC HR ADVISOR




MIGRACJE ZAROBKOWE POLAKOW

Inmy keraj 3%

=mcy N (7. W spodek o 17 pp
Wielko Brytonia [N 1% W spodek o dpp

= 017 p.p. w stosunku do ubiegtego

zpanic I : i :
Hiszp ’” badania spadta liczba oséb

vegic I — wybierajacych Niemcy za kraj
Francic I - emigracji.
Hanoda I = O 4 p.p. spadta popularnosc
Ao I 7 kierunku brytyjskiego
Viochy I : = wzrosta liczba oséb
e I 2% wybierajacych ,,inny kraj”.
Jonic N = 8% Polakow chciatoby emigrowac
R——— do USA. Stany Zjednoczone po raz
| — pierwszy trafity do rankingu.
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WIEK
18do24lat I 8%
48%
25do 34 ot NN /0’
35do 44 (o RN 327
powyzej 45 ot NN 177 52%

I Y X i o
powyze 60 lat I 3%

= 40% Polakow rozwazajacych
emigracje to osoby w wieku
miedzi 25 a 34 lata.

= 0 22 p.p. spadta gotowosc do
emigracji osob w wieku 18-24
lata.

ORK

SERV|CE®

WYKSZTALCENIE

Podstawowe [ EEEEEEEEEEEEE 7/

Zawodowe N 0. 20
Srednie [ NG /¢
Wyzsze NN 20%

* Najczesciej z Polski chca wyjechac

osoby z wyksztatceniem.
zawodowym i sSrednim (po 28%)

= Co piaty Polak, ktory mysli o

emigracji ma wyksztatcenie
wyzsze.
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SERVICE @
Forma zatrudnienia

Petny etat NN 41 -
Niepelny etat / dzieto / zlecenie NN 21°; 76%
Samozatrudniony(a) N 14%,
Nie pracuje - nauka, studia Il 3%

Nie pracuje — bezrobotny I 21°%: 24%

Nie pracuje - urlop wchﬂwuwcz{, 0%
macierzyriski -

= AZ 76% osob, ktore myslg o emigracji zarobkowej to osoby, ktore posiadajg
zatrudnienie.

= Najczesciej wyjazd planuja Polacy z dochodami powyzej 3 tys. zt netto.

= W porownaniu z poprzednia edycja raportu, o ponad potowe spadta liczba
0sob bez dochodow, ktore planuja wyjazd za granice do pracy.
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Najbardziej zainteresowani
emigracja sa mieszkancy Polski:

= Wschodniej - 30% R

= Centralnej - 22%

" Pélnocnej - 20% Poludriowe-zachod
36%
v 65%

= Potencjalni emigranci
najczesciej pochodza
ze wsi i mniejszych
miast (65%).

Wies Miaste 100-499 fys.  Miasto 500+ tys.
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Na jak dfugo zdecydowat/aby sie Pan/i wyjechac?

= Co druga osoba planujaca
emigracje chciataby wyjechac
]6,7% na rok lub kilka lat.
Okoto roku

o " W porownaniu z

§3k1|3c| -T; poprzednim badaniem)

wzrosta liczba osob, ktore

20 6% chciatyby wyjechac na state i
Na stafe wynosi obecnie 20,6%.

7,9%

Mie wiem
trudno powiedzied

17,4%

okofo 3 miesiecy

AN EXPERT AND A STRATEGIC HR ADVISOR
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SERVICE

Prosze wskazac powody, kidre przede wszystkim sktaniajg
Pana,/Paniq do emigracji

Whyzsze zarobki niz w Polsce

Mozliwos¢ podrézowania i zwiedzanio iwiol N EEEEEEEE————— 7. = Gtownym i niezmiennym
powodem, ktory sktania
Polakow do emigracji sa
Lepsze perspeklywy rozwoju zowodowego I 3% wyzsze zarobki (70%).

s wzrost odsetek
osob chcacych emigrowac ze
wzgledu na posiadanie
rodziny i bliskich w krajach
emigracji.

. .
Brak odpowiedniej pracy w Polsce I NEEEEEE .

Whazy standard Fveic
FYysaly < anaang /.:r-\.".l

Rodzina / bliscy mieszkajgcy lub zamierzajgey
zomieszkac za granicg

lepsze warunki socjalne

Korzystniejszy system podatkowy

= O 18 pp. spadt odsetek osob
chcacych wyjechac ze
wzgledu na warunki socjalne

E-ZI'C'Z €| przy|azna S':|P'IIF| smacja E'Jl:' CZna

Bezpieczniejsze polozenie geopolityczne
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DIDwWi-Ond

Rolnichwo i sadownichwo 15%

AditherTa (Fansoon + maoorsTy

Wiasna dzictalncs: | 12

ai hotelarstvwe I, -
= Najczesciej wybierang branza jest

Sy :
o budownictwo - 18%.

i ozobami sharzzymi

b zdrovic I - = 12% Polakow chciatoby prowadzic
Hand:| I na emigracji wtasng dziatalnos¢
hefo preemydowe IR gospodarcza.

Branza finansowe [N -

e 5%
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WORK

SERVICE

rosze wskazaé powody, kiére przede wszystkim powstrzymujg Pana/Pani
P k dy, ki d tk r Pana

przed wyjazdem za granice do pracy

Przywigzanie do rodziny i przyjaciol w Polsce

Atrakeyina proca w kraju |, - o
Mieznajomost jezykéw oboych NG C:

Zbyt duze rdnice kulurowe I 1 o

i mentalnoés ludzi za granicg

Niezmiennie gtowna barierg
emigracyjng jest przywigzanie do

Muole szansa na malezienie omokcyjne] procy [ IKNGNNG 1 0 . . : .,
rodziny i przyjaciét w Polsce.

Brak '.-.r'_.'srurczniljiqqtch grodkdw I | o

na wyjazd i osiedlenie sie

= Utrzymuje sie liczba Polakow, ktorych
Klopoty zdroworne - I 11,C zatrzymuje atrakcyjna praca w Polsce.

Brok odpowiednich kwalifikncji do pracy za grﬂnin:cl I ; o

[np. brok uprawnied, znajomaotci rynku
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ZAGROZENIA
DLA EUROPY

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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21,9%
ZLdecydowanie
negatywnie

53,2%

Mie majg wphywu

38,2%

negatywnie

2,4%
4 /o
Ldecydowanie
pozyhywnie
o/
4 fie]
Mie wiem
trudno powiedzied

WORK @

Informacje o zamachach
negatywnie wptywaja na
decyzje 38% ankietowanych.

Zamachow najczesciej
obawiajg sie osoby z
wyksztatceniem
zawodowym.
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23,7%
Tak szybko

jak jest to mozliwe

9%

proces ten powinien

by¢ roztozony 779,
. ;4 /o
W czasie W ciggu 2 lat
na wiele lat
9,6%
W ciggu 5 lat

AN EXPERT AND A STRATEGIC HR

WORK @

=  Wsrod dorostych Polakow
aktywnych na rynku pracy
dominuje poglad, ze tzw.
Brexit powinien byc
roztozony na wiele lat
(55%).

= Mezczyzni czesciej niz
kobiety sg zdania, ze
Brexit powinien nastgpic
predko.

ADVISOR
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Krzysztof Inglot, Petnomocnik Zarzagdu Work Service S.A.
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